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FECHADE recape | MECAMISUODE |PRICIPAL YALOR, PRINGEPIO O
OBJETIVD META TEMA ROICADOR FAGIORES DE RESCO3 DESCRIPCION BE LA ACTTVIDAD ORJENYD et TERumo |VERIFICACION DE| REGLADE WTEGRIAD OUE
LA ACTIVIDAD PROMUEVE
Mantener  actualizado  et[Realizar en un BO% la A de limiento[Cargas de irabajo fuera de|Captura  mcial  y  aclualizacdn  del[Mantener aciualizado el Direclono de los|2802/2017  [27N072017 |Acta de|Regla de& Integndad de
Directodio de dos Integranies|det Directorio ded CEPCI durante el}/Gestidn  |general del Comité deflo habitual que impiden a|Directorio de los Integrantes ¢el CEPCI.  |integrantes e invilados del CEPCI en 1a Aprobacidn [Cooperacidn con
e invitados def CEPCI en lajafio 2017 en la Platalorma del|del CEPCI. |Enca y de Prevencidnlios integrantes atender 1o plalaforma de SSECCOE vy a la UEEPCI del Comité integridad
platato:ma de SSECCOE y ajSSECCOE y a la UEEPC!. de Conlictos de Interés |asuntos del CEPCI. por Medio de conen electdnico.
ta UEEPCI por mecio de
COIreo electitnico.
Actualizar 128 bases de|incorporar las bases dé integrackin, |Mejora Inds [ MofCargas de trabajo fuera de|Etat on y de 1a5 B A 1as bases de [ntegracedn [0VO0217 [21032017 [Acta de|Regla de Mntegndad do
tmegracidn. Organizacion y|Organizacién y Funcionamienio en|Procesos genm‘al oel Comit¢ defio habitual que impigen alde  Integracién,  Qrganizacién  ylOrganizacién y  Funcipnamignto  del Aprobacion  |Cooperacidn con
Funcionamienta del CEPCI efta Plataforma det SSECCOE antes Elica y de Prevencidnllos integrantes atender los|Funci 4 del CEPCI e|CEPCI ¢ en la Plataforma del Comité integridad
Wnectporario en la Plaiatormaldel 31 de Marzo del 2017 da Conllictos da Interés |asunios del CEPCI. incerporacion  en  la  Platalerma  del|del SSECCOE
del SSECCOE SSECCOE.
Reahzat el Programa Anuat .1ncorpotar £l Plan de Trabajo en el|Activigac ice de cumplimientglCargas de irabajo fuera de[Elaboracion el Programa Anual de|Realizat el Progtama Anual de Trabajoj31/02/2017 |2B/0472017 [Acta nel_RegIa de Integridad g
do Trabato ¢e acuerdo a anfes  de la  lechal/Geslion  [general del Comilgé def'o habitual que impiden a|Trabajo para apiobacidn anie el CEPClylde acuerde a fos  lineamienlos: Aprobacidn  [Cooperacion con)
1i ) idgo de acuverde a los|del CEPCL [Eca y de Prevencién|los infegrantes atender ios|envio mediante fa plataforma SSECCOE. [establecidos por la UEEPCI en fiempo y| del Comité integridad
por i3 UEEPCE en wempo ylineamienlos establecidos por 13 de Conlicios de Interés |asuntos del CEPCL. forma.
forma. UEECL
Uevar a cabo la|Realizar la  aprobackn  del|Mejora de to|Cargas de lrabaje tuera Ge|Reahzar la revision y actualizacion asl|Lieval a cabe Ja  aciuahzacion yio|DV/UG/2017 |J0/0672017 |Acta deﬁqla da Integndad de
actualizackén yfo Revisidn del| P irmi para Procesos  [general del Camue dillo habitual que v aprobacidn ante el CEPCI dal[Revisidn de! Procedimiento para someter Aptrobacién Cooperacidn con
Proc para denuncias en  ltempo v forma Elca y de P 3on | Io: a1enuer log|Pr imignta para t wias, asi como su aprobacion ante del Comitg integridad
denuncias, asl como sulestablecido por el UEECIL. de Conilictos de Interé  [asuntos uelCEPCt de esta Entidad. el CEPCL
|aprobacibn ante &l CEPCI
Ltevar a cavo la|Realizar la ap del p de y|Cargas de Irabajo tuera ea'ﬁalizat la fevisibn y actualizacidn, asifUevar a cabo 13 Actualizackdn, revision |01/06/2017 |30/06/2017 |[Acta de'ﬁegla de Iniegncad do
Actualizacion, revisidn, asilde alencién a denuncias en tiempo|Procesos |general del Cnmué de|io que impi idn ante el CEPCI dellasl como su ap ion del 1] Ap1obacién Cooperacién con
como  su aprobaciin  delly forma  establecidos en  los Enca y de Prevencidnlios inlegrantes alender los, Prmocolo para alencion de denuncias defpara alencién de denuncias e 1al del Comita integridad
[ pata alencidn de|kneamientos oe la UEECH. de Conflictos de Interé del CEPCL esta Entidad. Entidad.
ntidad.
Foralecer 1os conocimientos|Al menas un 80% de dos Servidores|Capacitace |Porcentaje ae|Cargas de Irabajo fuera d p cursos en Coordnacion con TafFortalecer los 1105 de ledos/as|0202/2017 [Iv11272017 [isla de'ﬁegla de Wlegrdal de
de lodosfas tos senvidores|Pdblicos de esta Enbdad, participen|on servidores poblicos %o habitual que impiden a|Unidad Especializada en Etica  y[los servidores pablicos de esta Entidad, asistencia  a|Actuacion Pablica
pubicns de esta Entdad, enfen los cursos de capacitaciin. capaci en maferiajlos integrantes alender los|Prevencidn de Conflicios de Intesés ylolen de Elica y Pre ion de evenlas,
matena de  Ehica | Eion de  dnca, d| de! CEPCL. niras empresas en materia de Euca yiConflicios de Interés con la finalidad de 1alleres, 4]
Prevencidn de Conficlos de publica y prevencnon e Prevencidn ca Confliclos de inlerés ajque lo pr. en el fio de capacitacione
Inferés con la finaldad de conilicios de inlerés todos loslas Servi L de lajsus activi diarias. s/ Mempria
que Wy pracliquen en el Entidad, asi como los |nlegtantes de) 1otografica
desempefa de S5 CEPCI.
aclvidades dianas
Conlirmar medianie lafLograr que la Entdad reciba O|Atencion ajinoce genesal da[Cargas de rabajo fuera de|Revisar  bos  buzones de queas|Confwmar mediante (A tewision  delQ02017 [J11122017 [Acta de|valor de Transparenda
revisién de buzonmes losfquejas, denuncias  en  dicho|denuncias |eficacia en la alencidnfio habitual que imp ) ias y sugelencias del Cddigo defbuzones los actas contrarios a 1a Elica Aprobacidn
actos conlralins a la Etca defmecanismos para ello. de denuncias o5 integrantes atender Jos|Etica y Conducta eostablecidos en lajde lasdos Servidoies Puiblicos de esta del Comitd
laslas Servidores Publoog jasuntos del CEPCL, Entidad, |Entidad.
de esta Enbdad,
+osialecer el compioruse enfLograr el 100% de  los|Capacitacy [tndice de p argas de rabajo fuera de|Elaborar para luma del personal ce es1arF_orlalecer £ compromiso en materia de|012/2017 |J1/11272017 |Copia Valor de Entorma Cultural
maiena de Fiica y|Servidores/as de la Entidad limenjon sobre el cumpllmnen:o jo habitual que implden a|APY, carta compiomiso con la hinatidad de|Etica y Prevencidn de Conflicios o2 electzénica dely Ecoldgico
Prevencion de Conlhicios de|su carta compromiso en i del phincipio dellos integrantes alender ios|que se apegue a Ics valores del Cddigo|interés a los Servidores/as publicas de materiales de| U .
Interés a tos Serndores/as|Elica y Prevencion da Confliclos dafcion eficiencia del CEPCL. de Elica y Conducta, a5ta Enlidad con la liima de una carta divulgacion
pubacas de esta Entiad confinterés. COMPIomiso,
una cara
Fostalecer  ef grado  de|Realizar 4 aclividades de difusion|Dilusion  [tndice de difusidn de las|Cargas de Irabajo luera ce|Bkifundir el Codigo ce Conducia de lastos|Fenalecer el grado de conocrmiento del|02/012017 [3tH1222017 |Coma Regla de Integndad oe|
conocimienio del Cotigo defdel Codigo de Etica y  de malerias de  ética,[io habilual que impiden a|Servidores Publicos de la Administracidn[Codigo de Comducta de las y  los| electronica dejActuation Publica
Condueta do las y los|{Prevencién  de  Conliictos de integridad  piblica  ylios inlegrantes alender los|Porluasia Integral de Sakna Cruz, S.A. de[Servidores Publicos de osta Entidad en materiales de
Senidores Poblicos ce estajinterés. prevencién de conflicios|asuntos de! CEPCL. C.V. aclualizado, entre el personal,|materia de Elica y Prevencion de davislgacion (\ b
Entidad cn matena de Elca y| de interés pldtica, comeo elecudnico y la|Confiic1os de Interés.
Prevencidn ge Conflictos de pagina de infranel,
Interes.
Fortalecer la  dilusion  del|Publicar el Cadige de Cenducta|(ilusion tndice de difusiin de las[Cargas de (rabajo luera de|Pubhcar el Codigo de Conducta vigente|Fortatecer la @ifusion del Codigo oej020H2017 IH272017 {opa 'ﬁegm cde Iniegridad de| s
Cédgo de Conducta de lajvigenie en el sitio web instilucional materias  de  éfica,[lo habitual que impiden alen el sitio web instifucional en ta seccidn|Conducta de la Entidad a \odos/as 1os| glectrdnica deActuacidn Publica W
Enlidad & 1odos’as loslen la  seccidn “Condcenos” integridad  pobbca  y|kos integrantes atender los|"Condcenos™ Quignes somos” ciudadancs. rmaleriales de
ciudadanos. "Quienes somos”. pravencidn de conflicios|asuntos det CEPCL. |danrigacion
d_e_lﬂlﬂ@
Llevar a caba la|Cumplir con ko 1o para la|A h argas de rabajo luera de[Determinar 1o Incicadores  defllevar a cabo la determunacion de los[01/02017 (3102017 [Acta doJAegia ce fniegnica bﬁ
determinacion e los|delerminacién de ks indicadores dal/Gestion general del Cum:lé dello habitual que impé a|Ci imi para gvaluar ellindicagotes de cumplimianto de acuesdo Aprebacién Cooperacidn ol
indicadores (e cumpimieniolacuerdo & los  Lneamientos de|del CEPC). |Etica y de Prevencidn|los integrantes atender los|cumplimiento del Cddigo de Ebca y del|a lo establecido por la UEEFPCI en tiempo| del Comité integridad \
de acuverde a lo establecida|CEPCIL de Conflicios de Interés [asuntos del CEPCI. Cadigo de Conducta y para evaluar laly forma.
por 1a UEEPCH en liempo y actuacidn del CEPCI en el cumplimienta
forma. da sus tunciones.
Contar con un Comigo dejReahzar al menos 2 revisiones aﬂ'Mefora de|indice da plimiento{Cargas de trabajo luera de|Rewisar y en su caso aclualizar el Codigo|Contar con un Cddigo de Conducla, [01/0672M7 3062017 |Acta de|Aegta de Integridad dnl
Conducta. acorde con las|Codigo ge C de | wes0s |general de! Comilé deffo habitual que impiden ajde Conducla de laslos Servidores|acorge con las disposiciones oficiales Aprobacitn Cooperacién con
disposiciongs ohciales|Servidores Pablicos  de  Ia Elica y de Prevencidn{los integrantes alender los| Pubhcos de la Administratidn Portuanalvigentes. del Comitd ylintegnoad
vigentes Administracion Portuaria Integral de de Conflictes da Interds |asuntas del CEPCI. I de Salina Cruz, S.A. de CV., Version
Satina Cruz, SA. geCV electrinica da
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 (PAT) DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA ADMINISTRACION POATUARIA INTEGRAL DE SALINA CRUZ. 5.4 DE C.V,

FECHADE FECHADE | MEGAMISALO DE |FRINCIFAL VALDR, PRNCIPIO O
CBJETVO META TEMA HICADOR FACTORES DE RIESGOS DESCRIPCION CE LA ACTIVIOAD oRJETVO Sicio TErsmo  [VERIFCACIH DE| REGLADE WTEGRIDAD QUE
LA ACTIVIDAD PROUUEVE
L'evar a cabg 13 efaboracion[Cumplr en liempo y lorma el envio|Actiic de cL argas de trabato luera deElabaiacion y envio del lnforme Anual defLlevar a cabo la elaboracién y envio del{0201/2017 [317/0172017 |Acta defRegla de Integridad de
¥ envip del Informe Anual de|del informe Anual antes del 31 de|/Gestidn enecal del Comué dello habitual que impiden alActvidades a la Unidad Especiali f Anual de Activi s 2016 a Aprobacidn Cooparaciin con
Actradades 2016 o ravés de|Enero de 2047, cel CEPCL. |[Etca y de Prevencidn|ios integranies atender los|€ica y Prevencidn de Confliclos deliravés de la Plataforma gel SSECCOE, ded Comité integridad
ta Platalorma det SSECLOE de Conllictos de Intesés |asuntos del CEPCI. Interés y/o al Titular de la Enfidad a
Iravés de la Fiatatermna gel SSECCOE.

Licvar a cabo la Integracian[Cumplir con la  ntegracdn  defActividades|indice de cumplmiento[Cargas de iabajo luera de|Realizar la Integracion del CEPCI de|Uevar a cabo 1a Intagracidn det Comité[02/01/2017 |31/0172007 [Acia oe'ﬁegta de integridad ce
cel Comig ¢e Elca y a o s de layGestion  [general de! Comité dalto habitual que impi a alos b i de Euca y de Prevencion de Conliicios Aprobacion  [Cooperacion con integrida
Provencion de Conffictes de|UEEPCL del CEPCL, |Etica y da P dr(tos inlegrantes atender los de Interés de la Entidad. del Comité
Intesés de la Entad, de Conthiclcs de Interés |asunies del CEPCI.
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